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 بسمه تعالی

                        یای فروشگاهه هی و فروش پایانمکاره قرارداد 
  نات طرفیصـمشخ- 1ماده 

  کارفرما: 1-1

 02166679327و شماره تماس :  3واحد  30پلاک  –بین نواب و رودکی  –واقع در خیابان دامپزشکی  361273شرکت تحلیلگران رمزینه آریا به شماره ثبت 

 ی امید ماخانی و دارنده حق امضاء مجاز شرکت قاعامـلی جناب آریت ـبه مدی

  مکار:ه 1-2

  ............................................... محل تولد ......../......./......متولد .. ...................................... فرزند ...................سرکا رخانم/آقای ........ شخص حقیقی: ○

  ......................................................................................................... به نشانی ............................. شماره ملی ..................................شماره شناسنامه...........

پیوست کارت ملی /نامه.........  )تصویر سندمالکیت/اجاره ....................... و تلفن ....................................... کدپستی ................ واحد .........پلاک ....

 .(خواهدگردید

.................. و کداقتصادی ...............ملی .............ه ..... شناس.......ثبت .......... شماره شرکت ................................................ به شخص حقوقی: ○

  ...................................................................................................................................................................نشانیبه   ........................................................

.................... به نمایندگی سرکارخانم/آقای ..........تلفن ...................و .....................................کدپستی . ....................... واحد .......پلاک .....

 .باشدشرکت می مجازامضاء  ق.................... که دارای ح.......................................................

  )افزوده پیوست خواهدگردید شمجاز  و گواهی ارز معرفی دارندگان امضایتغییرات مبنی بر  رسمی تأسیس و آخرین تصویر روزنامه)

 

 د موضوع قراردا -2ماده 

 شپذیرندگان در فرمهای مخصوص پذیرای آن و ثبت اطلاعات هتن با رعایت مفاد قرارداد و پیوسقرارداد با پذیرندگان کارتخوامعرفی و عقد،یمکاره 2-1

 ده ضمانت و خدمات پس از فروش تعیین ش ،ذاریبا شرایط قیمت گ "سیار کیای بانهکارتخوان "دمات پس از فروش ـوش و خنمایندگی فری عطاو ا

 جهت ثبت ، تخصیص و فعال سازیپاسارگاد، پرداخت نوین، ایرانکیش و فناوت کارت پنلهای  وب سرویسی بهدسترسی  با امکان دراستان .....................

 

 د مدت قراردا - 3اده م

ت ............. ماه معتبر و مفاد آن لازم الاجرا و در صورت به مد 00/00/1402یخ رتامکار ، از ه توسط قراردادمدت این قرارداد پس از حصول شرایط  3-1

 باشد. توافق مجدد طرفین قابل تمدید می

به صورت یک طرفه و بدون اعلام قبلی اقدام به فسخ  مکاره انجام تعهدات از سوی ر گونه مشکل دره : کارفرما مختار خواهد بود در صورت رویت1تبصره 

 .قرارداد نماید

 تعهدات کارفرما    - 4ماده 

 باشد و بر آن اساسای موجود میبر اساس پروتکله مکاره کارفرما متعهد به ارائه گارانتی در خصوص دستگاههای کارتخوان خریداری شده توسط 4-1

 . کنداز دستگاهها اقدام مینسبت به ارائه خدمات گارانتی و پشتیبانی 

 باشد.میو واریز نقدی  تایید کتبی پیش فاکتور روز کاری پس از 1مکار  حداکثر ظرف مدت زمان ه کارفرما  متعهد به ارسال سفارشات 4-2

 باشد.ای حمل و نقل میهخواهد بود ،تضمین تحویل سالم دستگاهها به عهده شرکت مکاره به عهده ل دستگاه از درب شرکتارساهای زینهه: 2تبصره 

 روز کاری اقدام نماید. 7ظرف مدت  ،و یا تعویضصورت معیوب بودن محصولات طبق مفاد در ضمانتنامه نسبت به رفع عیب کارفرما مکلف است در 4-3

 خواهد بود . همکارهای ارسال دستگاه به شرکت جهت انجام تعمیرات و بهره گیری از خدمات پشتیبانی ، به عهده  هزینه:3تبصره 

 

 :شمـاره

 خ:ـتاری

 پیوست:
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افرادی را به صورت آنلاین جهت دریافت و ثبت اطلاعات  14:30تا9بعدازظهر و روزهای پنجشنبه 6صبح تا 9کارفرما می بایست در ساعات کاری از 4-4

 پیام رسانهای مشخص به همکار معرفی نموده و آماده به کار نگه دارد. پذیرندگان همکار از طریق

به  های داده شده ،مطابق آموزش توسط خودشان به دریافت پورتال و انجام کلیه امور ثبت و تخصیصهمکار در صورت تمایل کارفرما متعهد می گردد  4-5

 نماید. در حساب خرید همکار شارژتومان  50.000ازای هر دستگاه نصب شده در پایان هر ماه مبلغ 

به آموزش و تشریح کلیه امکانات پورتال وب سرویسی تحلیلگران به  ،در صورت درخواست همکار در ساعات کاری شرکت و کارفرما می بایست 4-6

 در هر ساعت از شبانه روز مرتفع سازد.اقدام نموده، به نحوی که همکار بتواند کلیه نیازهای خود را بدون وابستگی به پرسنل شرکت  tbarya.irآدرس 

قابل هدیه دادن یا  با امکان فعالسازی آنی ، در زمان درخواست همکار یک سیمکارت هوشمند شاتلپذیرنده نصب شده  در پورتالکارفرما به ازای  هر  4-7

 به همکار تحویل خواهد داد.هزار تومان  35فروش به پذیرنده به ارزش 

محاسبه و پس از  pspپذیرنده در ماه تراکنش های پذیرنده را مطابق استانداردهای 30صورت دست یافتن همکاری به سقف ثبت حداقل کارفرما در   4-8

 را به همکار پرداخت خواهد نمود. %50حق بیمه از الباقی سودتراکنش تعلق گرفته مبلغ  %17ارزش افزوده و %9مالیات ، %25کسر 

 مکاره تعهدات - 5ماده 

 ماید.مکار مکلف است مکانی که دارای حداقل شرایط برای مراجعه حضوری مشتریان را داشته باشد با ارائه اسناد و مدارک معتبر به شرکت اعلام نه 5-1

 انصرافیا  ساعت نسبت به رفع نقص اطلاعات اقدام 24ظرف  ،اعلام نواقصدر صورت موظف است پس از ورود اطلاعات پذیرنده در سامانه و  مکاره 5-2

 و از ثبت نام و دریافت مجدد ترمینال اجتناب نماید. . پذیرنده را به کارفرما اطلاع دهد درخواست

ه ایام تعطیل سال اعم از شود در کلیباشد و در این راستا متعهد مییساعت شبانه روز به پذیرندگان م15فته و هروز7خدمات در  مکار موظف به ارائهه 5-3

کترین مانعی برای ارایه خدمات طوریکه کوچخدمات باشد، به ارائهبینی نشده، موظف به ، تعطیلات تقویمی و تعطیلات پیش غیر رسمی وتعطیلات رسمی 

 به مشتریان ایجاد نگردد. 

مچنین در بازرسی هنده وف کارفرما یا پذیرای کارتخوان موضوع قرارداد از طرمتعهد میگردد پس از اعلام بروز ایراد یا نقص در دستگاهه مکاره 5-4

 به کارفرما گزارش نماید. ق، انجام و نتیجه اقدامات راروز کاری در سایر مناط3و مرکز استان فعالیت همکارروز کاری در 1اقدامات لازم را ظرف   EMموارد

 انعقاد قرارداد با پذیرنده، از اهلیت او در حوزه فعالیت مورد اشتغال، بر اساس پروتکلهای موجوداطمینان حاصل کند.  شود پیش از مکار متعهد میه 5-5

 smsنسبت به ارسال رعایت کند و را های مرتبط با موضوع قراردادتامات امنیتی شاپرک در کلیه فعالیها و الزشود مقررات، بخشنامهمتعهد می مکاره5-6 

ها از طرف شرکت تحلیلگران ادعایی نداشته و با شرکت  pspپیرامون درخواست های جدید شاپرک، بانک مرکزی و  ع رسانی های ارسالی و اطلا

  نهایت همکاری را داشته باشد

 TBAPOS@م از طریق کانال تلگرامی م این مهت امنیتی جدید برعهده کارفرما بوده که انجاها و الزامارسانی مقررات، بخشنامهوظیفه ابلاغ و اطلاع: 4تبصره

 .   مکار در این کانال الزامیسته عضویت دائمی بنابراینصورت خواهد پذیرفت 

 ارایه نماید.  تکمیل و به کارفرما پذیرنده را فرم نصب روز کاری از زمان نصب کارتخوان، فته شود طییمتعهد م مکاره7 -5

)همچون ارائه اطلاعات اشتباه حساب بانکی پذیرندگان و یا انجام تعمیرات غیر  مالی ناشی از خطای عمدی یا سهوی هایتپرداخت خسارات مغایر 5-8

ویتی ، به ه یا عدم تطابق اطلاعاتو  ای شاخصهخارج کردن دستگاهها از کشور ، عدم کشیده شدن تراکنش، (مکاره اصولی و یا نصب اپلیکشن اشتباه توسط

 . بودمکار خواهد ه عهده

و صرفا پس از چک کردن اطلاعات  باشدهای نصب میصانجام کلیه تراکنشهای شاخبه موظف  مکارهپس از تخصیص و آماده شدن دستگاه کارتخوان  5-9

تگاه دس بایستمی ،در روز بعد  پس از واریز وجه مبلغ تراکنشهای شاخص به حساب پذیرندهاطلاعات مشتری و شده بر روی فیش و تطبیق آنها با چاپ

ریال/ پرداخت  1020ریال/فناوا 20 60ریال/ایرانکیش 200.000ریال و 2001)تراکنش شاخص نصب دستگاه های پاسارگاد را به پذیرنده تحویل دهد .

 کشیده شود.ریال بر روی دستگاه  2104برای دستگاه های پرداخت نوینی می بایست ماهیانه یک تراکنش .همچنین (ریال 2104ریال و  2103نوین 
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 ( پورتال جامع شرکت تحلیلگران  دسترسی مستقیم بهدر صورت داشتن درخواست )  مکاره تعهدات      

مچنین می بایست ترمینالهای فعال ه،پذیرنده بنماید 30حداقل  فرمهای  گذاریبارتخصیص و، ثبتاقدام به بازاریابی، تعهد میگردد که ماهیانه م رمکاه 5-11

 ا فسخ نماید .هطریق اقدام در پنل مطابق دستور العملنشده را از 

نموده واز تاییدیه نهایی آنها و آنها را به طور کامل در پنل بارگذاری  نلیه اسناد را با کیفیت اسکمتعهد میگردد پس از دریافت مدارک ، ک همکار 12-5

 اطمینان حاصل نماید.

 کاربر و رمزعبور به پورتال خود می باشد.همکار موظف به حفظ محرمانگی اطلاعات نام  5-13

 د محرمانگی و حفظ اطلاعات و اسنا–  6ماده 

به اطلاعات و اسناد و  مکاره ر شخص دیگری که از طریقهان، پشتیبانان، کارکنان، نمایندگان ومکارهاعم از کارشناسان، مکاره تمام افراد مرتبط با 6-1

مچنین کلیه اطلاعات فردی ، بانکی و تعداد و ارقام هومیگردند  میگیرند و یا از آن مطلعقرار  در اختیارت مستقیم و غیرمستقیم مدارکی که به صور

ر علت و بابت و حالت، قویاً، مؤکداً ه ر شکل، بهه ر شخص، بهه را باید کاملا محرمانه دانسته و از افشا یا انتشار کل یا جزئی از آن به تراکنش پذیرندگان

مسئول و پاسخگوی عواقب قانونی آن و متعهد به جبران خسارات مادی، معنوی و  همکار ری نمایند و در صورت کشف خلاف آن ،و الزاماً خوددا

 اعتباری ناشی از آن به کارفرما خواهد بود.  

ن و کند، در آن صورت برابر  قوانی اشرا ف 6ناگزیر  باشد در راستای اجرای احکام مراجع قضایی، اطلاعات مورداشاره در ماده  مکاره : چنانچه5تبصره

 هماهنگی کارفرما نسبت به اجرای دستور مقام قضائی اقدام و نتیجهقضایی به کارفرما،  با مقررات حاکم باید ضمن اعلا م کتبی و ارایه تصویر حکم

ی تور مقام صالح قضایی در روابط فاز دسمراه مستندات مربوط به تائید کارفرما برساند. بدیهی است متابعت ه طی گزارشی به ساعت 24را ظرف 

 منزله قوه قاهره تلقی میشود .  مابین طرفین به

های تمدید پس از پایان مدت قرارداد و دوره سال 5این قرارداد که مربوط به محرمانگی و حفظ اطلاعات و اسناد مربوط به قرارداد میباشد تا  6: ماده 6تبصره

 باشد.  موظف به رعایت تمام و کمال آن می مکارهآن دارای اعتبار  قانونی است و

 ت جام تعهداضمانت حسن ان - 7ماده 

سـفته /صیادی طرف قرارداد یک فقره چک  PSPبابت تضمین حسن انجام مفاد قرارداد و تامین خسارات احتمالی وارد به کارفرما و شرکتهای مکاره 7-1

 بانک ................... شعبه ................... در اختیار کارفرما قرار میدهد.  ه......................................... عهدبه شماره سریال ریال  500.000.000 به مبلغ 

 د.آن نزد کارفرما باقی خواهد مان ضمانت قید شده تا پایان دوره قرارداد و نیز در صورت تمدید 7-2

  فسخ قرارداد - 8ماده 

روز کاری از اخطار  7از  ، کارفرما پسمکاره ر یک از مفاد و شرایط تنظیم شده در این قرارداد توسطه خودداری از انجام تعهدات و یا نقضدر صورت  8-1

  باشد.یم مکاره رسمی واعلام کتبی نقض قرارداد، در صورت عدم رفع مشکل رأساً میتواند قرارداد را فسخ نماید و مسؤولیت کیفری آن برعهده

 دسخ قراردان-9ماده 

در دو نسخه متحدالشکل و متحدالمتن، که از حیث اعتبار حکم واحد دارند تنظیم و به امضای طرفین  مراه مدارک ه تبصره، به6ماده و  11این قرارداد در 9-1

 قرارداد رسیده است . 

 
  

 امید ماخانی               «خانوادگی _نام« »نام»

 عامل شرکت تحلیلگران رمزینه آریامدیر        مکاره      

 مهر و امضاء                   اثر  انگشت/مهر و امضا ء 


